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TRƯỜNG TIỂU HỌC ĐIỀN HẢI                           Độc lập - Tự do -  Hạnh phúc

QUY CHẾ CHI TIÊU NỘI BỘ 
THỰC HIỆN CHẾ ĐỘ TỰ CHỦ NĂM 2016
Thực hiện Nghị đinh số 43/2006/NĐ-CP ngày 25/4/2006 của Chính phủ về quy định quyền tự chủ, tự chịu trách nhiệm về thực hiện nhiệm vụ, tổ chức bộ máy, biên chế và tài chính đối với đơn vị sự nghiệp công lập.
 
Thông tư 71/2006/TT-BTC ngày 09/8/2006 của bộ Tài chính hướng dẫn thực hiện Nghị định số 43/2006/NĐ-CP ngày 25/4/2006 của Chính phủ. 
Căn cứ vào tình hình thực tế, để đảm bảo tình hình nhiệm vụ đựợc giao quyền tự chủ, tự chịu trách nhiệm về thực hiện nhiệm vụ, tổ chức bộ máy, biên chế và tài chính cho đơn vị .Trường TH Điền Hải xây dựng quy chế chi tiêu nội bộ như sau.

CHƯƠNG I

NHỮNG QUY ĐỊNH CHUNG
Điều 1: Mục đích xây dựng 

- Tạo quyền chủ động trong việc quản lý và chi tiêu tài chính cho thủ trưởng đơn vị.

- Làm căn cứ để quản lý, thanh toán các khoản chi tiêu trong đơn vị: Thực hiện kiểm soát của KBNN, cơ quan quản lý cấp trên, cơ quan tài chính và các cơ quan thanh tra, kiểm toán theo quy định.
- Sử dụng tài sản đúng mục đích, có hiệu quả.

- Thực hành tiết kiệm chống lãng phí, khuyến khích tăng thu, tiết kiệm để tăng thu nhập cho CBCC.

- Quy chế chi tiêu nội bộ được thảo luận rộng rãi, dân chủ, công khai trong đơn vị, có ý kiến tham gia của tổ chức công đoàn.

Điều 2: Phạm vi xây dựng 
Các quy định trong quy chế gồm: Tiền lương, tiền công, dịch vụ công cộng, công tác phí trong nước, chi tiêu hội nghị, chi phí sử dụng điện thoại, chi phí văn phòng phẩm, chi hoạt động thường xuyên, trích lập và sử dụng các quỹ.
Các khoản không khoán chi phải thực hiện theo văn bản hướng dẫn riêng của Nhà nước là: 

- 
Vốn đầu tư xây dựng cơ bản, kinh phí mua sắm sửa chữa lớn TSCĐ

· Tiêu chuẩn, định mức sử dụng xe ô tô

· Tiêu chuẩn định mức về nhà làm việc

· Chế độ công tác nước ngoài

· Chế độ quản lý và sử dụng kinh phí các chương trình mục tiêu quốc gia 

· Chế độ chính sách thực hiện tinh giảm biên chế ( nếu có)
· Chế độ thực hiện nhiệm vụ đột xuất khác của cấp trên giao

· Kinh phí phục vụ các đề tài khoa học

Điều 3: Nguyên tắc xây dựng 

- Quy chế chi tiêu nội bộ bao gồm các quy định về chế độ, tiêu chuẩn, định mức chi tiêu áp dụng thống nhất trong trường, nhằm sử dụng kinh phí có hiệu quả và tăng cường công tác quản lý đảm bảo hoàn thành nhiệm vụ được giao, phù hợp với hoàn cảnh cụ thể của nhà trường.

- Ngoài một số tiêu chuẩn, định mức và nội dung chi phải thực hiện đúng các quy định của Nhà nước, trong phạm vi nguồn tài chính và quyền hạn được giao, Nhà trường quy định mức chi tiêu cho từng nhiệm vụ, nội dung công việc nhằm tạo điều kiện và khuyến khích cán bộ hoàn thành nhiệm vụ và tiết kiệm chi tiêu.

- Thực hiện quy chế chi tiêu nội bộ  phải bảo đảm có chứng từ hóa đơn theo quy định. Trừ các khoản thanh toán khoán văn phòng phẩm, thanh toán công tác phí,  khoán tiền thuê phòng ngũ cho CBCC đi công tác nơi không có nhà khách.

CHƯƠNG II

CƠ CẤU TỔ CHỨC BỘ MÁY
Điều 4:  Tổ chức bộ máy của nhà trường

Trong năm  học: 2016-2017 biên chế như sau :

1.Học sinh

- Số lớp  16 lớp

- Số học sinh 337 học sinh

2.Đôi ngũ: Tổng số 36 người. 
	Chia ra:
	Số lượng:
	Ghi chú

	* Biên chế: 34 người

	+ Hiệu trưởng: 
	01 người
	

	+ Phó Hiệu trưởng: 
	01 người
	

	+ Tổng phụ trách :

	01 người
	

	+ Giáo viên  :  
	28 người
	Trong đó Gv bộ môn: 05 người

	+ Nhân viên : 
	03 người
	

	
	
	

	* Hợp đồng: 02 người

	+ Giáo viên Thể dục  
	01 người
	

	+ Nhân viên bảo vệ (NĐ 68) 
	01 người
	

	
	
	


CHƯƠNG III
NHỮNG QUY ĐỊNH CỤ THỂ 
Điều 5: Quy định về nguồn thu
Nguồn kinh phí của đơn vị bao gồm:

- Kinh phí Ngân sách nhà nước cấp để chi cho hoạt động thường xuyên .
- Kinh phí tài trợ của các tổ chức, cá nhân trong và ngoài nước.

- Các khoản thu khác ( nếu có )
Điều 6: Quy định định mức các khoản chi
I/ Chi từ nguồn kinh phí ngân sách cấp :
1.Tiền lương
 Tiền lương của CBCC được thực hiện theo chế độ hiện hành của Nhà nước.

2.Tiền công
 Tiền công bộ phận hợp đồng dài hạn, ngắn hạn thực hiện theo chế độ hiện hành của Nhà nước.
3. Phụ cấp lương
Thực hiện theo chế độ hiện hành của Nhà nước về chế độ phụ cấp đối với CBCC.
4. Chi thanh toán làm đêm, thêm giờ, trực
-Thực hiện theo chế độ quy định của Nhà nước và  quy định của nhà trường .Yêu cầu CBGV phải chủ động rà soát công việc, để hoàn thành nhiệm vụ được giao. Số giờ làm thêm trong năm của mỗi cán bộ, công chức không được vượt quá  200giờ/năm/người.
- Trường hợp có nhu cầu công việc đột xuất, cấp thiết cần phải làm ngoài giờ, được lãnh đạo đồng ý thì thanh toán tiền làm ngoài giờ  theo Thông tư số 07/2013/TTLT- BGD ĐT - BNV-BTC ngày 08/03/2013 của Bộ giáo dục và Đào tạo hướng dẫn thực hiện chế độ trả lương dạy thêm giờ đối với nhà giáo trong các cơ sở công lập.
- Chi thanh toán chế độ ngoài trời theo thực tế được duyệt PGD & ĐT.

- Chi thanh toán tiền thêm giờ theo thực tế được duyệt PGD & ĐT.

- Ngoài ra chi hỗ trợ GV làm thêm giờ thứ 7 và chủ nhật 50.000 đồng /người/ ngày
      - Chi bồi dưỡng cho cán bộ, viên chức trực các ngày nghỉ tết ,các ngày lễ định kỳ trong năm, trực Đại hội, hội nghị; trực bão, lụt… theo yêu cầu của cấp có thẩm quyền thì thanh toán một mức chung, không phân biệt ngạch, bậc lương , cụ thể như sau :

 + Mức bồi dưỡng trực là : 50.000 đồng/người/ 1ngày, đêm ( 24h)
 + Riêng Nhân viên bảo vệ trực 24h/24h. Mức bồi dưỡng trực là : 20.000 đồng/ 1ngày, đêm ( 24h)

5.Tiền thưởng:
5.1 Tiền thưởng theo danh hiệu thi đua


Thực hiện theo quy định tại Nghị định số 42/2010/NĐ-CP ngày 15/4/2010.

5.2 Tiền thưởng cho giáo viên và học sinh đạt được những thành tích trong năm học 2016 – 2017:
* Giáo viên:

	HỘI THI
	KẾT QUẢ

	
	Giải nhất
	Giải nhì
	Giải ba 
	KK& Công nhận

	1. Giáo viên chủ nhiệm giỏi cấp huyện
	300,000đ
	200,000đ
	150,000đ
	100,000đ

	2. Giáo viên chủ nhiệm giỏi cấp tỉnh
	500,000đ
	400,000đ
	300,000đ
	200,000đ


* Học sinh:

	HỘI THI
	KẾT QUẢ
	GHI CHÚ

	
	Giải nhất
	Giải nhì
	Giải ba + Khuyến khích
	

	1. Học sinh giỏi Huyện + Vẽ tranh
	200,000đ
	150,000đ
	100,000đ/50,000đ
	Học sinh đạt giải nào sẽ nhận mức thưởng giải đó. 

	2. Học sinh giỏi Tỉnh + Vẽ tranh
	300,000đ
	200,000đ
	150,000đ/100,000đ
	

	3. Giáo viên bồi dưỡng (có học sinh đạt giải)
	- Cấp Huyện: mức thưởng 300,000đ (có học sinh đạt giải nhất); 200,000đ (có học sinh đạt giải nhì); 150,000đ (có học sinh đạt giải ba); 100,000đ (có học sinh đạt giải KK)

- Cấp Tỉnh: mức thưởng 400,000đ (có học sinh đạt giải nhất); 300,000đ (có học sinh đạt giải nhì), 200,000đ (có học sinh đạt giải ba) và 100,000đ (có học sinh đạt giải KK)
	Giáo viên sẽ nhận mức thưởng  cao nhất khi học sinh đạt giải các  cấp đó. 

	4. Hội thi VSCĐ cấp Huyện:
	200,000đ
	150,000đ
	100,000đ
	Tập thể lớp và Học sinh đạt giải nào sẽ nhận mức thưởng giải đó.

	5. Hội thi VSCĐ cấp Tỉnh:
	300,000đ
	200,000đ
	150,000đ
	

	 6. Hội thi viết

 chữ đẹp cấp Huyện
	150,000đ
	100,000đ
	50,000đ
	

	 7. Hội thi viết

 chữ đẹp cấp Tỉnh
	200,000đ
	150,000đ
	100,000đ
	


	Học sinh giỏi cấp trường năm học
	Tùy kinh phí cuối năm và sự hỗ trợ của các cá nhân, tổ chức để trao thưởng

	Tập thể lớp xuất sắc
	100.000 đồng


6. Chi bảo hiểm xã hội, bảo hiểm y tế và kinh phí công đoàn
Nhà trường thực hiện nộp BHXH, BHYT, BHTN và kinh phí công đoàn cho cán bộ, viên chức trong biên chế và CBCC hợp đồng theo quy định của nhà nước.
- Cơ quan quản lý người lao động chi nộp cho người lao động 18% BHXH, 3% BHYT,  2 % KPCĐ và 1% BHTN

- Bản thân người lao động phải đóng góp 8% BHXH, 1.5 % BHYT ,  1% BHTN.

- Các khoản thanh toán chế độ:

+ Thai sản: Thanh toán 6 tháng luơng chính và 2 tháng lương cơ bản. 

+ Ốm đau, chuyển sang BHXH chi trả, chỉ hưởng 75 % lương chính.

+ Chế độ nghỉ dưởng sức, phục hồi sức khỏe: 

+ Đối với giáo viên nghỉ sinh: Sau khi cắt lương 6 tháng, giáo viên nào chưa đủ sức khỏe để công tác lại thì viết đơn xin nghỉ cắt lương thêm 5 ngày đối với giáo viên sinh thường, 7 ngày đối với giáo viên sinh mổ để được hưởng qua chế độ dưỡng sức phục hồi sức khỏe.

+ Mức hưởng:   Lương cơ bản x 25%  x  số ngày (5-7 ngày)

+ Đối với giáo viên ốm đau: Chỉ thanh toán trường hợp cắt lương khi có giấy của bệnh viện nghỉ trên 30 ngày mới được thanh toán từ chế độ dưỡng sức phục hồi sức khỏe từ 5 đến 10 ngày và cũng cắt lương trong những ngày được hưởng chế độ dưỡng sức phục hồi sức khỏe.

7. Chi đào tạo, bồi dưỡng  cán bộ công chức , viên chức :


+ Theo quyết đinh số 06/2013/QĐ-UBND ngày 29/10/2013 của UBND tỉnh về việc quy định  một số chính sách hỗ trợ đào tạo, bồi dưỡng cán bộ, công chức , viên chức thuộc Tỉnh Thừa Thiên Huế.

8. Chi thanh toán dịch vụ công cộng.

Chi phí tiền điện, nước, vệ sinh môi trường phải đảm bảo tiết kiệm và thanh toán theo hoá đơn thực tế của đơn vị cung cấp.

Tắt các thiết bị điện khi không cần thiết để tiết kiệm điện.
9. Về thanh toán tiền điện thoại, tiền báo

-Nhà trường trang bị máy điện thoại cố định để phục vụ công tác. Cán bộ công chức không được sử dụng điện thoại nhà trường làm việc riêng. Trường hợp gọi vì công việc riêng thì cá nhân đó phải thanh toán.   

- Báo chí : thanh toán theo hóa đơn hợp lệ, chỉ đặt báo phục cho đơn vị và được thủ trưởng phê duyệt.
10. Chi phí vật tư văn phòng phẩm:

- Sử dụng VPP phải tiết kiệm, sử dụng các loại giấy tờ, mực in hợp lý, không sử dụng văn phòng phẩm cơ quan cho nhu cầu cá nhân.

Các loại văn phòng phẩm phục vụ công tác như : Bút, phấn, giấy bao, giáo án, số hội họp, lịch báo giảng, giấy in, mực in…; công cụ, dụng cụ và vật tư văn phòng khác phải căn cứ nhu cầu thực tế, dưới sự thẩm kế của kế toán sau đó kế toán tổng hợp trình hiệu trưởng phê duyệt, trên cơ sở rõ ràng, tiết kiệm, thanh toán theo hóa đơn chứng từ hợp lệ.

- Chi khoán tiền mua VPP cá nhân giáo viên 100.000 đồng / năm/người.

- Chi trả tiền khoán giáo án trên giấy A4: Tùy theo sự phân công giảng dạy của nhà trường và chuẩn y của Phòng GD & ĐT Phong Điền.
11. Chi phí hội nghị

Thực hiện theo Quyết định số 03/2011/QĐ-UBDN ngày 20/01/2011 của UBND Tỉnh Thừa Thiên Huế Ban hành chế  độ công tác phí, chế độ chi tổ chức các cuộc hội nghị đối với các cơ quan nhà nước và đơn vị sự nghiệp công lập thuộc Tỉnh Thừa Thiên Huế.

- Chi Hội nghị CBCC, hội thảo, sơ kết, tổng kết: gồm tài liệu nước uống, trang trí, sắp xếp bàn ghế, hội trường, hoa. v.v...phải có dự trù kinh phí theo yêu cầu ban tổ chức được Hiệu trưởng phê duyệt, thanh toán theo chứng từ, hoá đơn hợp lệ theo quy định.

   - Giảm bớt các cuộc họp không cần thiết hoặc lồng ghép các cuộc họp để tiết kiệm chi phí.
- Chỉ chi được nước uống hội nghị: 30.000 đồng / người .

- Chi in ấn tài liệu theo số lượng cần thiết .

- Chi trang hoàng từ 100.000 đồng đến 200.000 đồng, tùy theo công việc được hiệu trưởng phê duyệt.

- Chi bù tiền ăn cho đại biểu đến dự hội nghị: 70.000 đồng / người. (Các đại biểu không hưởng lương).

- Các khoản chi khác như: mua hoa từ 200.000 đồng đến 400.000 đồng, dọn dẹp vệ sinh từ 100.000 đồng đến 200.000 đồng, tùy theo thực tế cần chi được hiệu trưởng duyệt.

- Các khoản chi trên cần phải hạn chế, tiết kiệm.
12. Chi phí công tác phí:

- Quản lý tốt việc cử cán bộ đi công tác, trường hợp đi công tác có thanh toán công tác phí phải được hiệu trưởng đồng ý, cán bộ công chức được cử đi công tác cần tiết kiệm tiền thuê phòng ngủ và các chi phí khác. Mức thanh toán công tác phí theo quy định hiện hành.
- Đối với trường hợp đi trong tỉnh:

+ Khoán công tác phí :

 - Hiệu trưởng, kế toán: 250.000đ/ tháng
 - P.Hiệu trưởng:  200.000đ/tháng.

- Thủ quỹ trường: 150.000đ/tháng.

+ Những trường hợp đi công tác tại huyện là hỗ trợ tiền tàu xe 50.000 đồng/ vòng. Đi công tác tại thành phố Huế thì  thanh toán  tàu xe 50.000 đồng/ vòng ( cả đi lẫn về) và phụ cấp lưu trú 50.000 đồng/ ngày. (Khi nộp giấy đi đường phải kèm theo giấy điều động và có Hiệu trưởng ký xác nhận cả đi lẫn về).

- Đối với trường hợp đi ngoài tỉnh thì thanh toán theo qui định nhà nước .
+ Đi phương tiện máy bay và phương tiện tàu lửa vé nằm mà công việc cấp bách thì do Hiệu trưởng quyết định.

+ Trong quá trình công tác, nếu xét thấy cần thiết phải đi phương tiện taxi để giao dịch công tác phải trình Hiệu trưởng xem xét phê duyệt trước khi đi công tác và được thanh toán theo thực tế.

 Điều kiện thanh toán phải có bảng kê ghi rõ ràng ngày tháng, đoạn đường nơi đi và nơi đến, có hoá đơn hoặc biên lai thu tiền hợp lệ.

13. Các khoản chi nghiệp vụ chuyên môn:


- Chi mua hàng hóa vật tư, chi làm đồ dùng dạy học và làm đồ dùng dạy học cho các tiết thao giảng ( đồ dùng dạy học sau khi dạy xong đưa vào dùng chung ).Trang thiết bị cho chuyên môn, ấn chỉ tài liệu là các khoản chi thường xuyên cho công tác giảng dạy, hoạt động chuyên môn nghiệp vụ. Các khoản này đơn vị sẽ mua và cấp phát theo yêu cầu sử dụng của các tổ, nhóm chuyên môn.

- Bộ phận văn phòng tập hợp dự trù kinh phí của các tổ trình lãnh đạo phê duyệt mua và cấp phát theo nhu cầu sử dụng của các tổ và mở sổ theo dõi.

- Thanh toán theo hóa đơn thực tế, chứng từ phải hợp lệ, hợp pháp.

- Hoạt động chuyên môn phải có kế hoạch phê duyệt.
- Khoán tiền in giáo án đối với giáo viên soạn giáo án trên máy vi tính là : 100.000 đồng /người /năm học.
- Chi mua sổ sách, giáo án, dự giờ, hội họp ..., trang thiết bị dạy học theo tình hình thực tế sử dụng nhưng phải tiết kiệm.

- Chi in ấn, phô tô theo hóa đơn thực tế.
- Chi hỗ trợ các hoạt động ngoại khóa toàn trường từ 500.000 đồng đến 800.000 đồng / lần tổ chức (Tùy theo nội dung và chứng từ gốc cụ thể trong đó chi cho người thực hiện báo cáo 100.000 đồng / người).

- Chi làm đồ dùng dạy học dự thi cụm, huyên từ 300.000 đồng đến 500.000 đồng / 1 đồ dùng trở đi tuỳ vào yêu cầu , mục đích sử dụng của mỗi loại đồ dùng.
- Chi cho hoạt động triển khai chuyên đề: 100.000 đồng / 1 chuyên đề. 
- Chi trang phục cho giáo viên thể dục 1 bộ/ năm/ người. (Hóa đơn thực tế)
- Chi mua sách, tài liệu cần thiết phục vụ cho chuyên môn phải lập tờ trình được Hiệu trưởng phê duyệt.

- Chi mua sắm thiết bị theo yêu cầu của các tổ chuyên môn phải lập tờ trình được Hiệu trưởng phê duyệt.

- Chi tập luyện các ngày hội thi, các hoạt động thể dục thể thao tùy theo kế hoạch ngày tập luyện được hiệu trưởng duyệt (từ 10.000 đồng đến 20.000 đồng / em / lần).

- Chi hỗ trợ giáo viên dự thi cấp huyện 200.000 đồng/ người, tỉnh 300.000 đồng/ người ( Không chi thêm công tác phí)
- Chi học sinh đi thi tại cụm 20.000 đồng/ 1 em ( nếu tổ chức tại trường 10.000 đồng/ 1 em ) 
- Chi học sinh đi thi cấp huyện ( tại Thị trấn Phong Điền) chi 50.000 đồng / 1 em 

- Chi học sinh đi thi cấp tỉnh ( tại Huế) chi 100.000 đồng / 1 em 

- Chi nộp cụm các hoạt động theo sự thống nhất của cụm hàng năm tuỳ vào từng hoạt động của cấp trên đề ra.

- Tiết kiệm các khoản chi khác trong hoạt động chuyên môn không cần thiết.
- Các hoạt động phải lập dự trù kinh phí ( kèm theo danh sách học sinh và CBGV tham gia) được Hiệu trưởng phê duyệt trước khi thực hiện.

- Học sinh dự thi Văn nghệ, TDTT: không quá 50.000 đồng /ngày/học sinh( Tiền ăn, nước uống); Tiền thuê phòng và tàu xe theo chứng từ hợp lệ và giá cả hiện hành.
14. Chi mua sắm , sữa chữa trang thiết bị phục vụ công tác chuyên môn

- Chi mua sắm các loại thiết bị cần thiết để phục vụ chuyên môn đảm bảo theo quy định của nhà nước trên tinh thần tiết kiệm.
- Chi mua trang thiết bị kỷ thuật chuyên dụng, thiết bị tin học, máy bơm nước… Khi cần mua sắm phải có kế hoạch được duyệt và thực hiện đúng theo quy tắc mua sắm tài sản của Bộ Tài chính.

- Chi sữa chữa nhà cửa, đồ dùng dạy học, máy móc thiết bị phục vụ công tác giảng dạy và học tập. Sữa chữa nhỏ TSCĐ phải có bảng dự trù kinh phí chi tiết, thủ trưởng đơn vị phê duyệt và thanh toán có hoá đơn chứng từ hợp lệ, hợp pháp.
15. Chi sữa chữa, mua sắm TSCĐ

- Tài sản cố đinh được quản lý , sử dụng chặt chẽ, đúng mục đích đúng chế độ.
- Sửa chữa máy vi tính, thiết bị văn phòng, các đồ dùng dạy học, bàn ghế giáo viên, bàn ghế học sinh và quét vôi các phòng học … Khi có hư hỏng phải báo cáo hiệu trưởng để phê duyệt, sửa chữa kịp thời và phải thực hiện theo đúng các thủ tục quy định của Bộ Tài chính.

- Quản lý tài sản thực hiện từ khâu lập kế hoạch mua sắm, sửa chữa thu hồi, mở sổ theo dõi tài sản theo quy định, thực hiện chống lãng phí trong mua sắm và trong sử dụng hàng ngày, thực hiện theo quy định hiện hành.
16. Chi tuyên truyền 

- Bộ phận kế toán lập kế hoạch về công tác tuyên truyền  chi tiết nhu cầu kinh phí và trình Hiệu trưởng phê duyệt trước khi thực hiện. 
17. Các khoản chi khác
17.1 Chi hỗ trợ khác


Hỗ trợ Hội nghị, Đại hội, tổng  kết và các hoạt động của các Đoàn thể trong nhà trường thì phải trình kế hoạch, dự trù kinh phí để hiệu trưởng phê duyệt.
17. 2 Chi phí tiếp khách:

- Chi tiếp khách phải thực hiện theo quy định của Bộ tài chính và quy định của UBND tỉnh, trên tinh thần tiết kiệm và có hiệu quả. Tuỳ theo từng trường hợp cụ thể, Hiệu trưởng quyết định.
17.3 Chi thăm hỏi, phúc lợi  như sau:

- Cha mẹ ruột, cha mẹ vợ (chồng) con của cán bộ công chức trong cơ quan khi qua đời : 200.000 đồng /người và  1 vòng hoa hoặc hiện vật không quá 500.000đồng

- Đối với cán bộ lãnh đạo cấp huyện và lãnh đạo các cơ quan liên quan khi qua đời : chi phí thăm viếng là 200.000 đồng. 
- Trường hợp CBGV, nhân viên nằm viện thì theo mức chi: 100.000đồng /người /lần thăm.

- Trường hợp vợ, hoặc chồng, con của CBGVNV qua đời 200.000 đồng /người và  1 vòng hoa không quá 500.000đồng.

- Đám cưới của CBGV - NV trong nhà trường : 300.000 đồng.
- Chi quan hệ với các địa phương như lễ hội, gặp mặt toạ đàm, khánh thành mỗi lần chi từ 200.000 đồng đến  300.000đồng ( Tuỳ theo )

- Chi chúc mừng các ngày lễ lớn của các trường bạn và cơ quan ban ngành không quá 300.000 đồng.
- Chi quà tết Nguyên Đán: Tùy theo kinh phí tiết kiệm được Hiệu trưởng và công đoàn cơ sở quyết định mức chi từ 200.000 đồng/người/lượt.
- Chi quà CBGVNV chuyển công tác đến đơn vị mới 300.000 đồng/ người.
- Các khoản chi khác dựa trên nhu cầu thực tế, các bộ phận liên quan trình hiệu trưởng phê duyệt, thanh toán theo chứng từ hợp lệ.
CHƯƠNG IV

SỬ DỤNG KẾT QUẢ HOẠT ĐỘNG TÀI CHÍNH TRONG NĂM
- Sau khi trang trải các khoản chi phí phần kinh phí tiết kiệm chi, chênh lệch thu lớn hơn chi đơn vị sử dụng như sau:
1/ Chi khen thưởng cho tập thể, cá nhân trong và ngoài đơn vị theo hiệu quả công việc và thành tích đóng góp vào hoạt động của đơn vị. 

Theo mục 5 điều 6 Quy chế này

2/ Chi phúc lợi

Chi trợ cấp khó khăn cho CBCC dựa theo tình hình kinh phí tiết kiệm được để quyết định mức chi theo sự thống nhất của Ban Giám hiệu và Công đoàn cơ sở.
3./Chi tăng cường cơ sở vật chất của đơn vị

Sau khi thực hiện các đoạt động trên phần kinh phí còn lại ( nếu có ) được sử dụng để tăng cường cơ sở vật chất của đơn vị.
*Các nội dung khác

Các cá nhân bộ phận khi thanh toán phải có đủ chứng từ hợp lệ do nhà nước quy định. Kế toán từ chối không thanh toán các hoạt động mua sắm thiếu chứng từ.
CHƯƠNG V

TỔ CHỨC THỰC HIỆN
Điều 7: Tổ chức thực hiện

         1. Mỗi cán bộ giáo viên và lao động hợp đồng của nhà trường có trách nhiệm thực hiện quy chế này.

         2. Khi Nhà nước có điều chỉnh các quy định về tiền lương, nâng mức lương tối thiểu, khoản tiền lương cấp bậc, chức vụ tăng thêm theo chế độ nhà nước quy định do đơn vị tự bảo đảm các khoản thu sự nghiệp và các khoản khác theo quy định của Chính phủ.


3. Quy chế đã được thông qua Hội đồng sư phạm nhà trường và được thống nhất cao, trong quá trình thực hiện nếu có thay đổi lớn về cơ chế, chính sách tài chính thì sẽ sửa đổi, bổ sung xem xét phê duyệt.


4. Quy chế này áp dụng từ ngày 01/01/2017 đến ngày 31/12/2017 và trong năm học 2016 – 2017. Trong quá trình thực hiện nếu có thay đổi về cơ chế chính sách tài chính thì được điều chỉnh cho phù hợp với tình hình thực tế ( có ý kiến thống nhất với Công đoàn và bằng văn bản )

Điền Hải, ngày 22 tháng 09 năm 2016
     TM/BCH CÔNG ĐOÀN           KẾ TOÁN                          HIỆU TRƯỞNG

               CHỦ TỊCH  
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